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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
Regulamento de Contratacao de pessoal do Centro de Ac¢do e Recuperacao Social — CARS.

CAPITULO I - FINALIDADE

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de desempenho de profissionais, para o
desenvolvimento das atividades do CENTRO DE ACAO E RECUPERACAO SOCIAL, doravante
denominado CARS. Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecao, contratacdo e avaliacdo de
pessoal para integrarem o quadro do CENTRO DE ACAO E RECUPERACAO SOCIAL pelos principios
basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de
profissionais, bem como pela adequacdo aos objetivos da Organizag¢do da Sociedade Civil.

Art. 22 - Todo processo de recrutamento, sele¢do, contratacao e avaliagao de pessoal do CENTRO DE
ACAO E RECUPERACAO SOCIAL, de que trata este regulamento, deve estar devidamente
documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das instancias
pertinentes.

Art. 32 - E vedada, nos termos da Lei Federal n? 9.029/95 a adocdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente
previstas no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de
2015).

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42 - O regime de contratacdo de pessoal, para executar as atividades do CENTRO DE ACAO E
RECUPERACAO SOCIAL, ocorrera por meio das seguintes etapas:

Etapa | — Andlise da Necessidade de Contratacdo: A Coordenacdo da instituicdo da emitira a Ficha de
Requisicdo de Pessoal (Anexo |) e determinacdo se o recrutamento sera interno ou externo;

Etapa Il — Aprovagdo da Diretoria: A diretoria da instituicdo recebera a Ficha de Requisicdo de
Pessoal, analisara e emitira o parecer favoravel ou ndo. Se ndo for favoravel esse serd arquivado. Se
for favoravel seguird para a proxima etapa;

Etapa lll — A Coordenacdo da instituicdo abrird um edital de processo seletivo contendo todas as
informacGes necessarias para o processo seletivo. O edital sera divulgado nas midias sociais e afixado
no mural da instituicdo;

Etapa IV - Recebimento dos curriculos dos interessados no prazo estipulado e nos moldes do edital;
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Etapa V - Andlise do Curriculum frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e convocagao
destes para participagao no processo de avaliagao;

Etapa VI — Agendamento e execug¢ao das Entrevistas Individuais com os candidatos selecionados,
essas poderdo ser presenciais ou por meio de videochamadas;

Etapa VII —Se necessdrio, dependendo da fungao do cargo, podera haver prova escrita, teste pratico,
testes situacionais, jogos, dindmicas de grupos e/ou testes psicoldgicos (aplicados por um psicélogo
habilitado);

Etapa VIII — Analise Global: nesta etapa sera realizada a analise global do perfil dos candidatos,
comparando os com o perfil e as caracteristicas exigidas pelo cargo, classificando da maior para a
menor as aprovagdes ou reprovacao da funcdo em andlise;

Etapa IX — Laudo Final: Resultado dos candidatos finalistas. A divulgacdo do candidato selecionado
sera divulgado nas midias sociais e afixado no mural da instituicdo.

Art. 52 - A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a contratagdo compulséria, tampouco confere
direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, podendo, tal processo, servir
para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Art. 62 - Os candidatos aprovados na entrevista final e que nao forem contratados em razdo do
numero de vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo de até 12
meses e poderao ser aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades.

CAPITULO 11l - DA CONTRATACAO

Art. 72 - Os empregados poderdo ser admitidos sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), através de MEI (Micro Empreendedor Individual) ou RPA (Recibo de Pagamento Auténomo)
conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/func¢do. Serdo admitidos através de
contratos de trabalho assinado pelo empregado e empregador.

Art. 82 - Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses legais ou
regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Os casos omissos ou duvidosos, na interpretacao deste Regulamento, serdo resolvidos pela
Diretoria do CARS;

Art. 102 - Este Regulamento entra em vigor a partir da data da aprovacao pela Assembleia Geral da
Diretoria.

Mogi Guacgu, 19 de junho de 2026.



. GARS
&

%

upe;
uegec p rag;,;o
LS i C,

o
# onues

Fundado em 07/07/1999 — OSC Sem fins Econdmicos — CNPJ 03.297.279/0001-05 — AV. Vereador Jose Augusto Caveanha, 847 —Jd.
Fantinato — Telefone (19) 3841-5163 — e-mail: contatocars2014@gmail.com

ANEXO |

FICHA DE REQUISICAO DE PESSOAL

Informacdes sobre a vaga

Motivo da requisi¢ao

Cargo

Local de trabalho

Tipo de contrato ( ) tempo determinado ( ) tempo indeterminado

Prazo para admissao:

Remuneragao:

Beneficios:

Cargo: Jornada semanal

Funcao que ird desempenhar:

Descri¢ao do perfil desejado

Formacgao académica:

Experiéncia profissional:

Conhecimentos especificos exigidos:

Idiomas Softwares Outros

Habilidades necessarias:
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Competéncias necessarias:




